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Por una Casta Sur Sostenibie

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO BAJO EL REGIMEN DE
SUELDOS Y SALARIOS QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA JUNTA INTERMUNICIPAL DE
MEDIO AMBIENTE DE LA COSTA SUR, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
JICOSUR”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL IRNA. MIGUEL JULIAN FLORES NIEVES, EN
SU CARACTER DE DIRECTOR Y REPRESENTANTE LEGAL Y POR LA OTRA PARTE, MIRIAM
ANAHI MACIAS LLAMAS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA TRABAJORA”,
AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS;

DECLARACIONES:
Manifiesta “LA JICOSUR” a través de su representante legal:

I.1. Que es un Organismo Publico Descentralizado Intermunicipal (OPDI) creado
mediante convenio de fecha 24 de mayo 2013 y publicado en el Peridédico Oficial “E/
Estado de Jalisco” el dia 18 de junio del 2013, dotado de personalidad juridica,
presupuesto y patrimonio propios.

1.2. Se conforma por la asociacién de los municipios de Casimiro Castillo, Villa
Purificacién, Tomatldn, Cuautitldn de Garcia Barragan, Cihuatlan y La Huerta, todos
del Estado de Jalisco.

1.3. Se cred con el objeto de dar apoyo técnico a los municipios integrantes para la
elaboracién, gestién e implementacién de los proyectos y programas relacionados
con el medio ambiente y manejo de recursos naturales de aplicacién de sus
territorios sobre temas de ordenamiento ecolégico del territorio, ordenamiento
urbano, impacto ambiental, restauracién ecoldgica, creacién y manejo de areas
naturales protegidas de caracter municipal, manejo y proteccién de bosques,
informacién ambiental a la ciudadania, educacién ambiental, mejoramiento de la
prestacion de los servicios publicos municipales y todas las areas relacionadas con
el medio ambiente que sean de interés de los municipios.

1.4. Comparece a la celebracién de este convenio de colaboracién por conducto del
IRNA. Miguel Julian Flores Nieves, quien es el Director y representante legal de “LA
JICOSUR".

I.5. El IRNA. Miguel Julidn Flores Nieves, comparece a la firma del presente
instrumento, como apoderado general para pleitos, cobranzas y actos de
administracién de “LA JICOSUR”, de acuerdo con la cldusula vigésima quinta
fracciones 1, 2 y 5 del convenio de creacidén de ésta.

1.6. Para su funcionamiento, estd dotada de personalidad juridica, presupuesto y
patrimonio propios, de acuerdo con la clausula cuarta del convenio de creacion. Asi
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mismo, la “JICOSUR” se encuentra debidamente inscrita ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Plblico, con Registro Federal de Contribuyentes JIM130618IT6.

7. Sefiala como domicilio convencional para oir y recibir notificaciones, la calle

l.
Alvaro Obregén Num. 376. Colonia Centro en el municipio de Villa Purificacién,
Jalisco.

Manifiesta “LA TRABAJADORA”:

Il.1. Tener la experiencia necesaria para realizar el trabajo que se le encomienda,
contando con los conocimientos que se requieren para desarrollarlo.

I1.2. Que se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes RFC siendo
este: |N3-ELIMINADQO 7

I.3. Que cuenta con Clave Unica de Registro de Poblacién CURP:

|IN4-ELTIMINADO 8

I1.4. Sefala ¢ N5-ELIMINADO 2 0,
Municipio de S

I.5. Que manifiesta bajo protesta de decir verdad que los datos proporcionados son
ciertos,

CLAUSULAS:

PRIMERA. “LA TRABAJADORA”: se obliga a prestar sus servicios personales subordinados a
favor de “LA JICOSUR”, desempefiando el puesto de Analista Contable, realizando las
funciones inherentes a dicho cargo y aquellas que le sean encomendadas por su superior
jerérquico, de conformidad con las necesidades del servicio y la normatividad aplicable. El
presente contrato tendrd una vigencia del 22 de junio de 2026 al 10 de septiembre de 2026,
concluyendo automaticamente en esta ltima fecha, sin necesidad de aviso previo.

SEGUNDA. “LA TRABAJADORA” prestara sus servicios bajo la direccién y supervisién de “LA
JICOSUR”, sujeténdose a la jornada, horario, lineamientos internos y demds disposiciones
que establezca la institucién para el desempefio de sus funciones, de conformidad con Ia
normatividad aplicable.

TERCERA. Como contraprestacién por los servicios prestados, “LA JICOSUR” pagara a “LA
TRABAJADORA” el sueldo correspondiente al puesto de Analista Contable, mediante
némina bajo el régimen de sueldos y salarios, efectuando las retenciones fiscales y demas
deducciones que establezcan las disposiciones legales aplicables. El pago se realizard con la
periodicidad que determine “LA JICOSUR”.

CUARTA. “LA TRABAJADORA” se obliga a desempefiar las funciones inherentes al puesto
de Analista Contable con responsabilidad, diligencia, eficiencia, honestidad y
profesionalismo; a cumplir con Ia jornada y horario de trabajo establecidos por “LA
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JICOSUR”; a observar las instrucciones de su supe rior jerarquico, asi como las disposiciones
legales, administrativas, reglamentarias y demds normatividad interna aplicable al
desempefio de sus funciones.

QUINTA. “LA JICOSUR” pagard a “LA TRABAJADORA”, por los servicios personales
subordinados que presta en el puesto de Analista Cont un salario diario antes de
imp”ESt"lﬁg—ELIMINADO 71 +» Mismo que serd cubierto
mediante némina, en las fechas y forma establecidas por “LA JICOSUR”, mediante
transferencia electrénica a la cuenta bancaria que para tal efecto designe “LA
TRABAJADORA”.

SEXTA. “LA TRABAJADORA” debers mantener estrecha comunicacidn y colaboracién con
la Coordinacién de Administracién v Finanzas de “LA JICOSUR”, para el adecuado
desempefio de sus funciones inherentes al puesto de Analista Contable.

SEPTIMA. Al cumplirse el término por el que se celebra este contrato, el mismo quedara
terminado sin necesidad de aviso previo por haber concluido la actividad o trabajo que le
dio origen

OCTAVA. “LA TRABAJADORA” tendrs derecho a las prestaciones y demas derechos que le
correspondan conforme a la Ley Para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, las Condiciones Generales de Trabajo de “LA JICOSUR”, el presupuesto
autorizado y demds disposiciones legales y administrativas aplicables. Asimismo, ambas
partes reconocen que el presente contrato constituye una relacién laboral por tiempo
determinado, la cual concluirs al vencimiento del plazo establecido, salvo que se actualice
alguna de las causas de terminacién previstas en la normatividad aplicable.

NOVENA. “LA TRABAJADORA” ests conforme en que “LA JICOSUR” queda en libertad de
rescindir anticipadamente el presente contrato en caso de incumplimiento de las
obligaciones pactadas.

DECIMA. “LA JICOSUR” Yy “LATRABAJADORA” estin conformes y perfectamente enterados
del contenido y alcance de todas y cada una de las cldusulas que en el mismo se precisan.

DECIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD -“LA TRABAJADORA” Guardar confidencialidad
respeto de toda la informacién a la que tenga acceso con motivo del presente contrato.

N9-ELIMINADO

DECIMA SEGUNDA. - “LA TRABAJADORA” se compromete a conducirse conforme los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

DECIMA TERCERA. Las partes convienen que todo lo no previsto en el presente contrato se
regira por lo dispuesto en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
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pag. 3ded

i

N10-ELIMINAD




N

‘\,""“"u i)
S

\ Y
J%. \

Por una Costa Sur Sostenible

Municipios, el Decreto de Creacién de la Junta Intermunicipal de Medio Ambiente de la
Costa Sur del Estado de Jalisco (JICOSUR), las Condiciones Generales de Trabajo y demas

disposiciones legales aplicables.

DECIMA CUARTA - Jurisdiccién. - En caso de controversia, “LAS PARTES” resolverdn las
mismas ante los tribunales de fuero comun de la ciudad de Autldn de Navarro Jalisco,
renunciando tacita y expresamente a cualquier fuero que pudiera corresponder por razones
de su domicilio presente o futuro o cualquier otra causa.

Las partes, enteradas del contenido y alcance legal de todas y cada una de las cldusulas de
este instrumento, lo firman por duplicado en el municipio de Villa Purificacién, Estado de

Jalisco, el dia 22 de Junio del 2026,

ATENTAMENTE

“POR LA JUNTA INTERMUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE DE LA COSTA SUR”

o PAR LA JICOSUR” “LA TRABAJORA”

N11-ELIMINADO 6

G e T i
IRNA MIGUEISNILIAN FLORES NIEVES, L.C.P. MIRTAMFANAHI MACIAS LLAMAS
“Director y Representante Legal” “Analista Contable y Finanzas”

TESTIGOS

LCP.ADRnlA)béU’Ad
“Coordifador de Admi
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADA la Clave de Registro Federal de Contribuyentes (RFC), 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de
conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la
LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADA la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de
conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la
LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

5.- ELIMINADO el domicilio de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

6.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADOS los ingresos, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato patrimonial de conformidad con los articulos 3.2 fraccién
Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién VI de los LGPPICR.

9.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

10.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
3.2 fraccidn Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

11.- ELIMINADA la firma de particular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuageésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
LPDPPSOEJM: Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Protecciéon de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Pulblicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



FUNDAMENTO LEGAL

Fecha de clasificacion:

Area:

Documento(s):

Datos confidenciales:

- Domicilio particular

- Firma de un particular

- Clave de Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
- Ingresos

- Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

Parte(s) o seccién(es) que se
suprimen. Confidencial y/o
Reservada:

Fundamento Legal
Confidencial:

Fundamento Legal
Reservada:

Periodo de Reserva:

Firma del Titular del area y de
quiéen clasifica:

Sello de la Dependencia:

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Pulblicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.




